Eesti Autoabi ja Puksiirabi Ettevétjate Liit MTU péhikiri

I ULDSATTED

1.1. Eesti Autoabi ja Puksiirabi Ettevotjate Liit (edaspidi Liit) on mittetulundusiihinguna tegutsev
vabatahtlik GUhendus, kelle pdhitegevus on suunatud Eesti Vabariigis tegutsevate juriidiliste isikute
Uhendamisele, kelle péhitegevusalaks on autoabi ja puksiirabi teenuse osutamine Eesti Vabariigis

1.2. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest, tldtunnustatud
rahvusvahelistest digusnormidest, kaesolevast pdhikirjast, Liidu Gldkoosoleku ja juhatuse otsustest;

1.3. Liidu digusvdime tekib Liidu kandmisega mittetulundusihingute ja sihtasutuste registrisse ja
I6peb Liidu kustutamisega nimetatud registrist. Liidul on digus omada vara, sh omandada varalisi ja
mittevaralisi 6igusi ning kanda kohustusi;

1.4. Liit teeb oma tegevusvaldkonnas koostodd teiste flusiliste ja juriidiliste isikutega. Liidul on
seoses oma pohikirjalise tegevusega digus olla liikmeks nii rahvuslikes kui rahvusvahelistes
organisatsioonides;

1.5. Liidu majandusaastaks on kalendriaasta, mis algab 01. jaanuaril ja 16peb 31. detsembiril;

1.6. Liidu asukoht on Tartu linn.

II LIIDU EESMARGID

2.1. Liidu pdhieesmargiks on Liidu liikmeks olevate juriidiliste isikute esindamine ja diguste kaitsmine
ning nende arengule kaasaaitamine;

2.2. Oma eesmarkide saavutamiseks Liit:
2.2.1. kaitseb oma liikmete &igusi ning nende huve;
2.2.2. jalgib ja aitab juhendada auto- ja puksiirabi valdkonnas tegutsevate ettevotete arengut;

2.2.3 aitab ja suunab autoabi ja puksiirabi valdkonnas tegutsevate ettevotete panustamist
liklusturvalisuse suurendamisel,

2.2.4. esitab nii kohaliku omavalitsuse kui riiklikul tasandil ettepanekuid seadusandiuse muutmiseks
voi tdiendamiseks Liidu liikmete tegevust puudutavates kisimustes;

2.2.5. annab konsultatsiooni ja eksperthinnanguid;

2.2.6. informeerib publikatsioonide ja massiteabevahendite kaudu avalikkust ning tutvustab oma
tegevust;



2.2.7. teeb koostddd, vahetab kogemusi ja informatsiooni analoogiliste valisriikide ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega;

2.2.8. arendab Uhistegevust 6ppe- ning teadus- ja arendusasutustega;

2.2.9. s6lmib Liidu nimel lepinguid ning sooritab teisi digustoiminguid Eesti Vabariigi ja valisriikide
fuusiliste ja juriidiliste isikutega;

2.2.10. annab valja ja levitab Liidu trikiseid;

2.2.11. viib Liidu tegevuse ja materiaalse baasi parandamise eesmargil 1abi tasulisi kultuuritritusi,
kogub liikmemaksu, vbtab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, omandab kinnis ja vallasvara ning
teostab tehinguid Liidu kasutuses, kdsutuses ja omanduses oleva kinnis- ja vallasvaraga, korraldab
loteriisid ning s6lmib sponsor-, reklaam- ja teisi lepinguid;

2.2.13. teostab muud majandustegevust oma pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

11 LIIDU LIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Liidu liikmeteks vbivad olla Eestis tegutsevad juriidilised isikud, kelle pdhitegevuseks on autoabi
ja puksiirabi teenuse osutamine d0paevaringselt kdigil padevadel aastas ning kes tunnustavad ja
taidavad kaesolevat pohikirja;

3.2. Liidu liikmeks astumiseks tuleb esitada Liidu juhatusele vastavasisuline avaldus. Liidu likmeks
soovijal peab olema taidetud kaks pohitingimust.

A) Peab omama vahemalt Ghte miinimum 3500kg téstejduga hidraulilise liugplaadiga varustatud
puksiirautot (heitenormiga vahemalt Euro 4) vdi N3 kategooria puksiirautot mis on varustatud
hidraulilise tdsteseadmega (poomiga).

B) Peab omama vdimekust osutada autoabi ja puksiirabi teenust 60paevaringselt kdigil paevadel
aastas.

C) . Liikmeks sooviv juriidiline isik peab olema antud valdkonnas tegutsenud olnud vahemalt 3
aastat. Samuti ei tohi olla pusivaid maksuvdlgnevusi.

Avalduse alusel teeb juhatus otsuse esimesel juhatuse koosolekul arvates nimetatud dokumentide
laekumise paevast. Juhatus teatab oma otsusest avalduse esitanule kirjalikult 30 paeva jooksul.
Liikmeks astumise paevaks loetakse juhatuse poolt avalduse esitaja Liidu likmeks vastuvdtmise
otsuse tegemise paev.

3.3. Kui Liidu juhatus keeldub avalduse esitajat Liidu likmeks vastu votmast, vGib avalduse esitaja
nduda, et tema liikmeks vastuvdtmise otsustamine delegeeritaks Liidu tldkoosolekule. Uldkoosolek
peab liikmeks vastuvdtmise otsustama esimesel otsustusvoimelisel koosolekul arvates
uldkoosolekule Liidu liikmeks astuda sooviva isiku avalduse laekumise paevast.



3.4. Liidu liikmel on &igus juhatusele esitatud avalduse alusel Liidust vélja astuda. Juhatus votab
esitatud avalduse suhtes seisukoha esimesel juhatuse koosolekul arvates avalduse laekumise
paevast.

3.5. Liige arvatakse Liidust valja juhatuse otsusega, kui liige ei taida Liidu péhikirja satteid voi on
oluliselt kahjustanud Liitu moraalselt vdi materiaalselt voi jatab korduvalt taitmata Liidu valitud
organite voi nende juhtide poolt oma padevuse piires kehtestatud akte vdi on kahel jarjestikusel
korral jatnud tasumata Liidu likmemaksu vdi volgneb Liidule vahemalt neli kuud kolme liikmemaksu
suuruse rahasumma. Liidust valja arvatud liikmele tuleb tema Liidust vélja arvamise otsusest ja selle
pdhjustest teatada kirjalikult 30 paeva jooksul arvates otsuse vastuvétmise paevast;

3.6. Liikmelisuse 16ppemisel tasutud likmemakse ei tagastata. Isikul, kelle likmelisus on I6ppenud ei
ole digust Liidu varale;

3.7. Juriidilisest isikust liikme 16ppemise korral tema liikmelisus Liidus 16peb. Liikmelisus sailib
juriidilisest isikust liikme seaduses satestatud viisil imberkujundamisel. Juriidilisest isikust liikme
Uhinemise voi jagunemise korral tema liikkmedigused 16pevad. Juriidilisest isikust eraldumise korral
sailib jaguneva juriidilise isiku liikmelisus Liidus.

3.8. Liidu liikmel on digus:

3.8.1. osaleda oma esindaja kaudu Liidu tegevusse puutuvate kiisimuste lahendamisel ja otsuste
vastuvotmisel, samuti valida ja olla valitud Liidu juhtorganitesse;

3.8.2. esitada lldkoosolekule, juhatusele aruparimisi Liiduga seonduvates kiisimustes, kusjuures
Uldkoosolekule arutamiseks esitatavatest kiisimustest informeeritakse eelnevalt juhatust;

3.8.3. esitada Uldkoosolekule kaebusi juhatuse tegevuse kohta;
3.8.4. astuda Liidust valja;

3.8.5. votta osa Liidu poolt organiseeritud Uhistegevusest;

3.8.6. teha ettepanek erakorralise Uldkoosoleku kokkukutsumiseks;

3.8.7. esitada kaebusi ja avaldusi Liidu tegevusega ja likmetega seonduvate tilide ja vaidluste
lahendamiseks.

3.9. Liidu liige on kohustatud:

3.9.1. jargima kaesolevat pohikirja ning taitma Liidu Gldkoosoleku ja juhatuse otsuseid, mis on tehtud
kooskdlas kaesoleva pdhikirjaga;

3.9.2. tasuma digeaegselt Uldkoosoleku poolt kehtestatud suuruses ja korras Liidu sisseastumis- ja
likmemaksu;

3.9.3. tegutsema aktiivselt Liidu eesmarkide huvides.



IV LIIDU JUHTIMIS-, KONTROLL- JA TAITEVORGANID

4.1. Liidu kérgeimaks juhtimisorganiks on Liidu tldkoosolek. Liidu Gldkoosoleku istungite vahelisel
ajal esindab ja juhib Liidu tegevust juhatus.

4.2. Korraline tldkoosolek kutsutakse juhatuse poolt kokku véahemalt 1 kord aastas.

Erakorralise Uldkoosoleku kutsub juhatus tGhe kuu jooksul kokku kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust
ara naidates vahemalt 3 Liidu liiget. Erakorralisel tldkoosolekul arutatakse ainult neid kiisimusi, mis
olid Liidu liikmete poolseteks pdhjusteks erakorralise Gldkoosoleku kokkukutsumisel ning mis on
satestatud ka vastavasisulises kirjalikus taotluses Liidu juhatusele. Kui juhatus ei kutsu
uldkoosolekut nimetatud asjaoludel kokku, vdivad taotlejad Uldkoosoleku ise kokku kutsuda samas
korras juhatusega.

4.3. Liidu juriidilisest isikust liikme esindajaks Gldkoosolekul on juriidilisest isikust likme seaduslik
esindaja voi tema poolt selleks volitatud isik.

4.4. Uldkoosolekul arutamisele kuuluvad kiisimused esitab juhatus. Uldkoosolek véib vastu vétta
otsuseid ka Liidu likmete poolt esitatud jooksvate kiisimuste lahendamiseks. Kui Liidu likmed
soovivad lisada Uldkoosoleku paevakorrale lahendamist vajavaid kisimusi, peavad nad kiisimused
juhatusele kirjalikult teatavaks tegema vahemalt 7 paeva enne lldkoosoleku toimumist.

4.5. Korralise tldkoosoleku aja ja koha ning arutamisele kuuluvad kisimused teeb juhatus Liidu
likmetele teatavaks kirjaliku kutsega, mis saadetakse Liidu likmele hiljemalt 10 paeva enne
Uldkoosoleku toimumist. Erakorralise lildkoosoleku aja ja koha ning arutamisele kuuluva kisimuse
teeb juhatus Liidu liikmele teatavaks kirjaliku kutsega, mis saadetakse Liidu liikmele hiljemalt 7
paeva enne erakorralise Uldkoosoleku toimumist.

4.6. Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui sellel osaleb iile 1/2 Liidu liikmetest. Kui Gildkoosolekul ei
ole esindatud vajalik arv liikmeid, tuleb tUldkoosolek uuesti kokku kutsuda 15 paeva jooksul.
Teistkordselt kokku kutsutud Uldkoosolek on otsustusvoimeline séltumata esindatud liikmete arvust.

4.7. Uldkoosoleku juhtimiseks valitakse koosoleku alguses tildkoosoleku juhataja ja protokollija.
4.8. Uldkoosoleku padevusse kuulub:
4.8.1. pohikirja vastuvétmine ja muutmine;

4.8.2. juhatuse liikkmete arvu maaramine ja juhatuse liikmete valimine ning nende volituste tahtaja
otsustamine;

4.8.3. revisjonikomisjoni moodustamise vajalikkuse Ule otsustamine, revisjonikomisjoni likmete arvu
maaramine, likmete valimine, tddaruannete kinnitamine;

4.8.4. Liidu tegevuse pdhisuundade maaramine;
4.8.5. juhatuse ettepanekul Liidu finantsaruande ja jargneva aasta eelarve kinnitamine;
4.8.6. juhatuse t6d6aruannete kinnitamine;

4.8.7. otsuse tegemine juhatuse tegevuse kohta esitatud kaebuste kohta;



4.8.8. Liidu sisseastumis- ja likmemaksu suuruse ja tasumise korra otsustamine;

4.8.9. juhatuse voi 1/10 Liidu likmete ettepanekul Uhingute asutamine ning osakondade/alaliitude
moodustamine;

4.8.10. Liidu tegevuse I6petamise otsustamine;
4.8.11. Liidu tegevuse eesmargi muutmine;

4.9. Liidu tegevuse eesmargi muutmiseks on vajalik kéigi Liidu likmete ndusolek. Uldkoosolekus
mitteosalenud liikmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult;

4.10. lgal Liidu liikmel on haaletamisel Uks haal. Liige ei vdi haadletada, kui Liit otsustab temaga voi
temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu sdlmimist voi temaga kohtuvaidluse
alustamist voi I6petamist.

V JUHATUS

5.1. Uldkoosolekute vahelisel ajal esindab ja juhib Liidu tegevust juhatus, mis on aruandekohustuslik
Liidu tldkoosoleku ees.

Juhatuse liikmete arvu alampiir on kolm liiget ja Glempiir seitse liiget. Juhatuse liikmed valitakse Liidu
likmete seast;

5.2. Juhatus kaib koos vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui Uks kord aastas;
5.3. Juhatuse koosolekud kutsub kokku juhatuse esimees vai Liidu tegevjuht;

5.4. Juhatuse esimees on kohustatud juhatuse erakorralise koosoleku kokku kutsuma kahe Liidu
likme kirjalikult esitatud ndudmisel 20 paeva jooksul nimetatud ndudmise saabumise paevast
arvates;

5.5. Liidu juhatuse koosoleku aja, koha ja arutamisele tulevad kisimused teeb juhatuse esimees
likmetele teatavaks vahemalt 10 paeva enne juhatuse koosolekut;

5.6. Juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolekust votavad osa vahemalt pooled juhatuse liikmetest.
5.7. Juhatuse padevusse kuulub:

5.7.1. oma lilkkmete hulgast esimehe ja tema asetaitja valimine ning nende tagasikutsumine;

5.7.2. Liidu liikkmeks vastuvétmise ja valjaarvamise kiisimuste otsustamine;

5.7.3. Liidu uldkoosoleku kokkukutsumine ja Liidu uldkoosoleku informeerimine Liidust valja astunud
liikmete kohta;

5.7.4. eelarve koostamine, labivaatamine, heakskiitmine ja Gldkoosolekule kinnitamiseks esitamine;

5.7.5. Liidu pohikirja, Gldkoosoleku ja juhatuse otsuste voi sélmitud lepingute ja kokkulepete
rikkumise korral abindude tarvitusele votmine;



5.7.6. Liidu majandustegevuse pohisuundade kindlaksmaaramine;

5.7.7. Liidu struktuuri, arvulise kooseisu ja palgafondi kinnitamine;

5.7.8. Tegevjuhiga lepingu sélmimine ja [6petamine ning tegevjuhi volituste maaramine;
5.7.9. Liidu vara kasutamise ja k&sutamise kisimuste otsustamine;

5.7.10. pankades arvelduskontode avamise kiisimuse otsustamine;

5.7 11. filiaalide ja esinduste loomise kisimuse otsustamine;

5.7.12. teistesse mittetulunduslikesse Uhendustesse astumise kiisimuse otsustamine;

5.8. Juhatuse koosolekul voetakse otsus vastu avalikul haaletamisel kohalolijate lihnthaalte
enamusega. Haaletamisel on igal juhatuse liikmel Uks haal. Haalte vordse jagunemise korral saab
otsustavaks juhatuse esimehe haal,

5.9. Liitu saavad esindada vahemalt kaks juhatuse liiget Uhiselt, valja arvatud juhatuse esimees,
kellel on juhatuse poolt antud volituste piires digus esindada Liitu ainuisikuliselt.

VI LI1IDU VARA JAVAHENDID

6.1. Liidu rahalised vahendid moodustuvad likmemaksudest, annetustest, majandustegevusest
laekunud summadest ning muudest laekumistest;

6.2. Liidu vahendid ja vara kuuluvad Liidule ja neid kasutatakse ning kasutatakse Liidu p&hikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks vastavalt kehtivale seadusandlusele ja kdesolevale pohikirjale. Liit ei
kanna varalist vastutust oma liikkmete varaliste kohustuste eest ja likmed ei kanna varalist vastutust
Liidu kohustuste eest valja arvatud pohikirja voi seadusega ettenahtud juhtudel. Liit vastutab oma
kohustuste eest talle kuuluva varaga;

6.3. Juhatus korraldab Liidu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele. Parast
majandusaasta 16ppu koostab juhatus raamatupidamise aruande ja tegevusaruande ning esitab
need Uldkoosolekule kuue kuu jooksul arvates majandusaasta I6ppemisest. Kinnitatud
majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed;

VII LIIDU LOPETAMINE

7.1. Liidu tegevus I6petatakse:

7.1.1. Gldkoosoleku otsuse alusel;

7.1.2. pankroti valjakuulutamisel;

7.1.3. Liidu liikmete arvu vahenemisel alla kahe;

7.1.4. Gldkoosoleku vdimetuse korral maarata pohikirjaga ettenahtud juhatuse liikmeid;



7.1.5. kohtuotsusega sundlépetamise korral;

7.2. Liidu |dpetamisel toimub selle likvideerimine. Likvideerijateks on juhatuse liikmed, kui
Uldkoosoleku otsusega pole ettenahtud teisiti. Sundlikvideerimise puhul maarab likvideerijad kohus;

7.3. Likvideerijatel on Liidu juhatuse digused ja kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimise
eesmarkidega. Likvideerijatel on digus esindada Liitu ainult Ghiselt;

7.4. Likvideerijad I6petavad Liidu tegevuse, nduavad sisse volad, mutvad vara, rahuldavad
vblausaldajate nduded ja jaotavad parast vblausaldajate nduete rahuldamist alles jaanud vara
Uldkoosoleku otsusega selleks digustatud isikute vahel. Vara ei voi digustatud isikute vahel jaotada
enne kuue kuu méédumist viimase likvideerimisteate avaldamisest.

7.5. Kui Liidu likvideerijad pole taithud oma kohustusi vdi on taithnud oma kohustusi
mittenduetekohaselt, vastutavad nad oma st téttu vélausaldajatele tekitatud kahju eest

Pahikiri on koostatud Eesti Autoabi ja Puksiirabi Ettevdtjate Liidu asustamis koosolekul 16. martsil
2025.a..



